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[MAAILMANLAAJUINEN] 

ILMOITUS TIETOJEN KERÄÄMISESTÄ, KÄSITTELYSTÄ JA SIIRROSTA 
TYÖNTEKIJÖIDEN SITOUTUNEISUUSKYSELYJÄ VARTEN 

 
Ball Corporation (”yritys”) ja sen toimintaryhmät, tytär- ja osakkuusyhtiöt (”Ball” tai ”me”) – mukaan 
lukien konsernin jäsen, joka on työnantajasi – pyrkivät tarjoamaan maailmanluokan kokemuksen 
työntekijöille.  Ball toteuttaa ajoittain työntekijöiden sitoutuneisuuskyselyitä (”kysely”), joiden 
avulla pyrimme parantamaan työntekijöiden sitoutuneisuutta ja pysyvyyttä.  Ball Corporation on 
itsensä puolesta ja, jos tämä on eri, sen konsernin jäsenen puolesta, joka on työnantajasi, 
palkannut WTW:n, Qualtricsin ja muita myyjiä (”kyselyn tarjoaja”), Ballin kolmannen osapuolen 
työntekijöiden sitoutuneisuuskonsultin, jakelemaan ja hallinnoimaan kyselyä.  Ball Corporation ja, 
jos tämä on eri, konsernin jäsen, joka on työnantajasi, ovat kyselyn tulosten yhteisrekisterinpitäjiä.   
Löydät työnantajasi yhteystiedot täältä [https://ballconnect.ball.com/home].  
 
Olemme sitoutuneet läpinäkyvyyteen ja haluamme auttaa sinua ymmärtämään niiden 
henkilötietojen keräämistä, käyttöä, luovuttamista, kansainvälistä siirtoa ja muuta käsittelyä 
koskevat käytäntömme, joita annat vapaaehtoisesti vastatessasi kyselyyn. 
 
Tässä ilmoituksessa tietojen keräämisestä, käsittelystä ja siirrosta (”sitoutuneisuuskyselyn 
ilmoitus” tai ”ilmoitus”) käsitellään seuraavia kyselyn hallinnoinnin ja henkilötietojesi käsittelyn 
aiheita: 
 

● Kerääminen, käyttö ja luovuttaminen  
● Henkilötietojesi kansainväliset siirrot 
● Käsittelyn oikeusperuste  
● Säilytys  
● Lisätiedot 

 
Tämän ilmoituksen tarkoituksissa  

- ”henkilötiedot” tarkoittavat mitä tahansa tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa henkilöä 
koskevia tietoja 

- ”käsittely” tarkoittaa henkilötietoja koskevaa mitä tahansa toimenpidettä, kuten 
henkilötietojen keräämistä, hakua, käyttöä, luovuttamista, säilyttämistä tai hävittämistä tai 
niihin pääsyä. 
 

Soveltamisala 
 
Tämä ilmoitus koskee vain henkilötietoja, joita käsitellään kyselyn toteuttamisen tarkoituksissa. 
Työntekijät saavat lisätietoja siitä, miten yritys ja muut Ball-konsernin jäsenet käsittelevät 

henkilötietoja, työntekijöiden tietosuojakäytännöstä [lisää hyperlinkki asiakirjaan Privacy-

Policy-Employees.pdf (ball.com)].  
 
Kerääminen, käyttö ja luovuttaminen 
 
Kerääminen: Kysely on lyhyt ja vapaaehtoinen.  Sillä, päätätkö osallistua vapaaehtoiseen 
kyselyyn vai kieltäytyä siitä, ei ole mitään vaikutusta työsuhteesi ehtoihin.  Kyselyn tarkoitus 
on auttaa Ball Corporationia ja työnantajaasi, jos se on eri, parantamaan työntekijöiden 
sitoutuneisuutta ja pitämään lahjakkuudet yrityksessä.  Jos päätät jatkaa kyselyyn osallistumista, 
sinua pyydetään vastaamaan sarjaan kysymyksiä. Mikään kysymyksistä ei ole pakollinen, ja voit 

https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001
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valita, mihin niistä vastaat ja mihin et.  Avoimissa kysymyksissä kommenttisi ilmoitetaan juuri niin 
kuin olet kirjoittanut ne, joten älä allekirjoita niitä nimelläsi tai laita kommentteihin muiden 
henkilöiden nimiä. Huomaa, että kyselyn tarkoitus ei ole ilmoittaa yksilöllisistä huolenaiheista, 
jotka edellyttävät henkilökohtaisia jatkotoimia. Ota niissä asioissa yhteyttä henkilöstöhallinnon 
edustajaan tai Compliance Alliance -tiimiin. 
 
Kyselyn tarjoaja kerää seuraavat henkilötiedot siltä osin kuin päätät antaa tiedot: 
 

• Väestötieteelliset tiedot, mukaan lukien ikäryhmä, sukupuoli ja etnisyys. 

• Työtä koskevat tiedot, mukaan lukien organisaatiotaso, työtehtävä, osasto, luokka, 

taso/aste, työpaikan sijainti, esihenkilö ja hierarkia, työhistoria ja työsuhteen tila.   

• Mielipiteesi ja arviosi koskien henkilökohtaista kokemustasi Ballin työympäristöstä, 

yrityskulttuurista ja tyytyväisyystasostasi.   

• Avoin palaute syistä, joiden vuoksi jatkat työnantajasi palveluksessa, ja mahdollisista 

syistä, joiden vuoksi lähtisit pois.  

Pyydämme, että et anna nimeäsi tai laita kyselyn vastaukseen muiden henkilöiden nimiä, paitsi 
jos niin on mainittu (esim. esihenkilön nimi).    
 
Käytön ja luovuttamisen tarkoitus:   
Kyselyn tarjoaja kerää kyselyn vastauksesi mukana lähetetyt henkilötiedot.  Kyselyn tarjoaja on 
riippumaton konsulttiyritys, joka analysoi tulokset ja ilmoittaa ne luottamuksellisuuden 
ylläpitämiseksi tilastollisina yhteenvetoina vähintään 10 vastaajan ryhmissä.  Kyselyn tarjoaja ei 
kerro yksittäisiä kyselyn vastauksia Ballille eikä anna Ballille mitään raakadatatiedostoja. Näin 
taataan, että kyselyn vastauksesi pysyvät luottamuksellisina. 
 
Ball käyttää tilastollisia yhteenvetoja työntekijöiden tyytyväisyyden arvioimiseen ja 
parantamiseen.  Ball ei luovuta tilastollisia yhteenvetoja Ball-konsernin ulkopuolisille kolmansille 
osapuolille, ellei sen ole lain mukaan niin tehtävä.    
 
Ei myyntiä tai jakamista 

Ball ei myy tai jaa henkilötietojasi; ”jakaminen” tarkoittaa tässä henkilötietojen luovuttamista 
kolmansille osapuolille kontekstien väliseen käyttäytymiseen perustuvaan mainontaan.  

Henkilötietojesi kansainväliset siirrot  
 
Siirto kyselyn tarjoajalle: Kyselyn tarjoaja voi säilyttää henkilötietojasi Yhdysvalloissa ja siirtää 
henkilötietoja edelleen muihin maihin kuin asuinmaahasi siten kuin voi olla tarpeen tilastollisten 
yhteenvetojen laatimista varten.  Kyselyn tarjoajalla on kirjallinen sopimus Ballin kanssa, ja se 
suorittaa palvelunsa Ballin ohjeiden mukaisesti.  Euroopan talousalueella (”ETA”), Sveitsissä tai 
Yhdistyneessä kuningaskunnassa asuvien työntekijöiden osalta Ball ja kyselyn tarjoaja ovat 
sopineet käyttävänsä toimivaltaisen valvontaviranomaisen hyväksymiä vakiosopimuslausekkeita 
varmistaakseen kolmansiin maihin, kuten Yhdysvaltoihin, siirrettyjen henkilötietojen riittävän 
tietosuojan tason.  Saat kopion asiaankuuluvista ehdoista lähettämällä pyynnön osoitteeseen 
[lisää asianmukainen sähköpostiosoite].       
 
Siirto Ball-konsernin sisällä: Ball jakaa tilastolliset yhteenvedot konsernin sisällä työntekijöille, 
joilla on liiketoiminnan kannalta tarve saada ne. Nämä muut Ball-konsernin jäsenet voivat sijaita 
sellaisissa muissa maissa kuin asuinmaassasi, joissa henkilötietojen suojaamisen normit ovat 
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erilaiset kuin asuinmaassasi. Tässä on luettelo maista, joissa nämä muut Ball-konsernin jäsenet 
sijaitsevat: 

• Pohjois-Amerikan tietosuoja, Tietosuojatiimi, 9200 W 108th Cir., Westminster, CO 80021, 

Yhdysvallat cdpgov@ball.com 

• Euroopan, Lähi-idän ja Afrikan tietosuoja, Tietosuojatiimi, 100 Capability Green, Luton LU1 3LG, 

Yhdistynyt kuningaskunta cdpeu@ball.com 

• Etelä-Amerikan tietosuoja, Tietosuojatiimi, Avenida das Américas, 3434-Condomínio Mario 

Henrique Simonsen, Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica, Rio de Janeiro 22640-102, Brasilia 

cdpsa@ball.com  

 
Käsittelyn oikeusperuste 
 
Henkilötietojesi käsittely edellä kuvatulla tavalla on Ballille tarpeen, jotta voimme toteuttaa 
oikeutettuja etujamme suorittaessamme käsittelytoimia, jotka liittyvät työntekijöiden 
sitoutuneisuuden parantamiseen, lahjakkuuksien pitämiseen ja myönteisen työympäristön 
luomiseen.    
 
Ball nojautuu tarvittaessa suostumukseesi. Valitsemalla ”Kyllä” kysymyksen 1 pudotusvalikosta 
annat suostumuksesi siihen, että kyselyn tarjoaja käsittelee henkilötietojasi Ballin puolesta 
kyselyä varten tässä ilmoituksessa kuvatun mukaisesti, mukaan lukien arkaluonteisten 
henkilötietojen (esim. etnisyys) kerääminen ja kansainvälinen siirto.  Suostumuksesi koskee 
henkilötietojesi keräämistä, käyttöä, luovuttamista, kansainvälistä siirtoa ja muuta käsittelyä, 
kunnes perut suostumuksesi ottamalla meihin yhteyttä osoitteeseen 
[compliancealliance@ball.com].  Muista, että kysely on vapaaehtoinen.    
 
Säilytys 
 
Ball säilyttää tilastolliset raportit 5 vuoden ajan, ellei sovellettavassa lainsäädännössä vaadita 
pidempää tai lyhyempää säilytysaikaa.   
 
Ei automaattista päätöksentekoa:   
 
Mikään Ball-konsernin jäsen ei tee mitään kyselyn tuloksia koskevia päätöksiä automaattisesti. 
 
Lisätiedot   
 

Löydät lisätietoja seuraavista aiheista työntekijöiden tietosuojakäytännöstä [Privacy-Policy-

Employees.pdf (ball.com)]: 
 

● Henkilötietojasi koskevat oikeutesi 
● Henkilötietojesi turvallisuus 
● Sovellettavan tietosuojavastaavan tai vastuuhenkilön yhteystiedot  
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