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[GLOBALNY] 

INFORMACJA O GROMADZENIU, PRZETWARZANIU I PRZEKAZYWANIU DANYCH 
DO ANKIETY DOTYCZĄCEJ MOTYWACJI PRACOWNIKÓW 

 
Ball Corporation („Firma”) oraz jej grupy operacyjne, podmioty zależne i stowarzyszone („Ball”, 
„my” lub „nas”) — w tym członek grupy korporacyjnej będący Twoim pracodawcą — dążą do 
zapewnienia światowej klasy doświadczenia zawodowego.  Firma Ball będzie okresowo 
przeprowadzać ankiety dotyczące zaangażowania pracowników („Ankieta”), aby pomóc nam 
poprawić ich motywację i utrzymanie.  Firma Ball Corporation, w imieniu swoim oraz, jeśli jest to 
inna osoba, członka grupy korporacyjnej, który jest Twoim pracodawcą, zatrudniła WTW, 
Qualtrics i innych dostawców („Dostawca ankiet”), zewnętrznego konsultanta firmy Ball ds. 
motywacji pracowników, w celu dystrybucji i przeprowadzenia Ankiety.  Ball Corporation oraz, 
jeśli jest to inna firma, członek grupy korporacyjnej, który jest Twoim pracodawcą, są 
współadministratorami wyników Ankiety.   Dane kontaktowe swojego pracodawcy znajdziesz tutaj 
[https://ballconnect.ball.com/home].  
 
Zależy nam na przejrzystości i chcemy pomóc Ci zrozumieć nasze praktyki dotyczące 
gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, międzynarodowego przekazywania i innego rodzaju 
przetwarzania Danych osobowych, które dobrowolnie podajesz, wypełniając Ankietę. 
 
Niniejsza Informacja o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu danych („Informacja o 
ankiecie” lub „Informacja”) dotyczy następujących tematów w zakresie przeprowadzania Ankiety 
i przetwarzania Danych osobowych: 
 

● Gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie  
● Międzynarodowe przekazywanie Twoich Danych osobowych 
● Podstawa prawna przetwarzania Danych  
● Przechowywanie  
● Dodatkowe informacje 

 
Do celów niniejszej Informacji  

- „Dane osobowe” oznaczają wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub 
możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. 

- „Przetwarzanie” oznacza każdą operację dotyczącą Danych osobowych, taką jak ich 
gromadzenie, odzyskiwanie, uzyskiwanie dostępu do nich, wykorzystywanie, ujawnianie, 
przechowywanie lub usuwanie. 
 

Zakres 
 
Niniejsza Informacja dotyczy wyłącznie Danych osobowych przetwarzanych w celu 
przeprowadzenia Ankiety. Dodatkowe informacje o tym, w jaki sposób Firma i inni członkowie 
grupy korporacyjnej Ball przetwarzają Twoje dane osobowe, są wyszczególnione dla 
pracowników w Polityce prywatności — Pracownicy [wstawić hiperłącze do dokumentu 

Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)].  
 
Gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie 
 
Gromadzenie: Ankieta jest krótka i dobrowolna.  To, czy zdecydujesz się wypełnić dobrowolną 
ankietę, czy też odmówisz jej wypełnienia, nie będzie miało wpływu na warunki Twojego 
zatrudnienia.  Celem Ankiety jest pomoc firmie Ball Corporation i Twojemu pracodawcy, jeśli jest 

https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001
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to podmiot inny niż Ball Corporation, w zwiększeniu zaangażowania pracowników i utrzymaniu 
talentów.  Jeśli zdecydujesz się kontynuować wypełnianie Ankiety, zostaniesz poproszony o 
udzielenie odpowiedzi na serię pytań. Udzielenie odpowiedzi na żadne z pytań nie jest 
obowiązkowe i możesz wybrać, na które pytania chcesz odpowiedzieć a na które nie.  W 
przypadku pytań otwartych należy pamiętać, że Twoje uwagi zostaną przedstawione dokładnie 
w takiej formie, w jakiej zostały napisane, dlatego nie podpisuj się imieniem i nazwiskiem ani nie 
podawaj nazwisk innych osób. Pamiętaj, że Ankieta nie jest przeznaczona do zgłaszania 
indywidualnych problemów wymagających osobistych działań następczych. W tych sprawach 
skontaktuj się z przedstawicielem działu kadr lub Compliance Alliance. 
 
Dostawca ankiet będzie zbierać następujące Dane osobowe, w zakresie, w jakim zdecydujesz 
się podać informacje: 
 

• Dane demograficzne, w tym informacje dotyczące grupy wiekowej, płci i pochodzenia 

etnicznego; 

• Szczegóły pracy, w tym informacje dotyczące poziomu organizacji, stanowiska, działu, 

klasy, poziomu/stopnia, miejsca pracy, przełożonego i hierarchii, stażu pracy i statusu 

zatrudnienia.   

• Twoje opinie i rankingi dotyczące osobistych doświadczeń związanych ze 

środowiskiem pracy firmy Ball, kulturą korporacyjną i poziomem zadowolenia.   

• Otwarta informacja zwrotna na temat powodów, dla których nadal pracujesz dla 

swojego pracodawcy oraz wszelkich powodów, które skłoniłyby Cię do odejścia.  

Prosimy nie podawać swojego imienia i nazwiska ani nazwisk innych osób w swojej odpowiedzi 
na ankietę, chyba że jest to wskazane (np. imię i nazwisko przełożonego).    
 
Cel wykorzystania i ujawnienia:   
Dostawca ankiet zbierze dane osobowe przesłane wraz z odpowiedzią na Ankietę.  Dostawca 
ankiet to niezależna firma doradcza, która w celu zachowania poufności przeanalizuje wyniki i 
przedstawi je jako zestawienia statystyczne na podstawie grup obejmujących co najmniej 10 
respondentów.  Dostawca ankiet nie przekaże firmie Ball odpowiedzi na poszczególne Ankiety 
ani nie przekaże firmie Ball nieprzetworzonych danych, co gwarantuje, że Twoje odpowiedzi w 
Ankiecie pozostaną poufne. 
 
Firma Ball wykorzysta zestawienia statystyczne do oceny i poprawy zadowolenia pracowników.  
Firma Ball nie ujawni podsumowań statystycznych osobom trzecim spoza grupy korporacyjnej 
Ball, chyba że będzie to prawnie wymagane.    
 
Brak sprzedaży lub udostępniania 

Firma Ball nie sprzedaje ani nie udostępnia Twoich danych osobowych, gdzie „udostępnianie” 
oznacza ujawnianie danych osobowych osobom trzecim do celów reklamy behawioralnej w różnych 
kontekstach.  

Międzynarodowe przekazywanie Twoich danych osobowych  
 
Przekazywanie danych Dostawcy ankiety: Dostawca ankiety może przechowywać Twoje Dane 
osobowe w Stanach Zjednoczonych i dalej przekazywać Dane osobowe do krajów innych niż 
Twoje miejsce zamieszkania, jeśli jest to konieczne do przygotowania zestawień statystycznych.  
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Dostawca ankiet ma pisemną umowę z firmą Ball i świadczy swoje usługi zgodnie z instrukcjami 
firmy Ball.  W przypadku pracowników mieszkających w Europejskim Obszarze Gospodarczym 
(„EOG”), Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii firma Ball i Dostawca ankiet zgodzili się na stosowanie 
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez właściwy organ nadzorczy w celu 
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony Danych osobowych przekazywanych do krajów 
trzecich, takich jak Stany Zjednoczone.  Kopię odpowiednich postanowień można uzyskać, 
składając wniosek na adres [wstawić właściwy adres e-mail].       
 
Przekazywanie w ramach grupy korporacyjnej Ball: Firma Ball będzie udostępniać 
podsumowania statystyczne w ramach grupy korporacyjnej pracownikom, którzy potrzebują 
dostępu do podsumowań statystycznych ze względów biznesowych. Tacy pozostali członkowie 
grupy korporacyjnej Ball mogą znajdować się w krajach innych niż kraj zamieszkania 
użytkownika, w których obowiązują inne standardy ochrony danych osobowych niż w kraju 
zamieszkania użytkownika. Listę krajów, w których znajdują się inni członkowie grupy Ball, można 
znaleźć tutaj: 

• Ochrona danych w Ameryce Północnej Critical Data Protection Team 9200 W 108th Cir., 

Westminster, CO 80021 cdpgov@ball.com 

• Ochrona danych osobowych w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce Critical Data Protection 

Team 100 Capability Green Luton LU1 3LG Wielka Brytaniacdpeu@ball.com 

• Ochrona danych w Ameryce Południowej Critical Data Protection Team Avenida das Américas 

3434-Condomínio Mario Henrique Simonsen-Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica Rio de Janeiro 

22640-102 Brazylia cdpsa@ball.com  

 
Podstawa prawna przetwarzania 
 
Przetwarzanie Twoich Danych osobowych w sposób opisany powyżej jest niezbędne, aby firma 
Ball mogła realizować nasze uzasadnione interesy polegające na prowadzeniu czynności 
przetwarzania związanych z poprawą zaangażowania pracowników, utrzymywaniem talentów i 
tworzeniem pozytywnego środowiska pracy.    
 
W razie potrzeby firma Ball będzie polegać na wyrażonej przez Ciebie zgodzie. Wybierając „Tak” 
z listy rozwijanej w pytaniu 1, wyrażasz zgodę na przetwarzanie Twoich Danych osobowych przez 
Dostawcę ankiety w imieniu firmy Ball, przetwarzanie, na potrzeby Ankiety, jak opisano w 
niniejszej Informacji, w tym na gromadzenie wszelkich wrażliwych danych osobowych (np. 
pochodzenie etniczne) i transfer międzynarodowy.  Twoja zgoda będzie nadal obowiązywać w 
odniesieniu do gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, międzynarodowego przekazywania i 
innego rodzaju przetwarzania Twoich danych osobowych, chyba że wycofasz swoją zgodę, 
kontaktując się z nami pod adresem [compliancealliance@ball.com].  Pamiętaj, że 
wypełnienie Ankiety jest dobrowolne.    
 
Przechowywanie 
 
Firma Ball będzie przechowywać raporty statystyczne przez 5 lat, chyba że obowiązujące prawo 
wymaga dłuższego lub krótszego okresu przechowywania.   
 
Brak automatycznego podejmowania decyzji:   
 

mailto:cdpgov@ball.com
mailto:cdpeu@ball.com
mailto:cdpsa@ball.com
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Żaden członek grupy korporacyjnej Ball nie będzie podejmować żadnych decyzji dotyczących 
wyników Ankiety w sposób zautomatyzowany. 
 
Dodatkowe informacje   
 
Dodatkowe informacje na następujące tematy można znaleźć w dokumencie Polityka prywatności 

— Pracownicy [Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)]: 
 

● Twoje prawa w odniesieniu do Twoich Danych osobowych 
● Bezpieczeństwo Twoich Danych osobowych 
● Dane kontaktowe odpowiedniego inspektora ochrony danych lub osoby odpowiedzialnej  

https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001

