[GLOBALNY]
INFORMACJA O GROMADZENIU, PRZETWARZANIU | PRZEKAZYWANIU DANYCH
DO ANKIETY DOTYCZACEJ MOTYWACJI PRACOWNIKOW

Ball Corporation (,Firma®) oraz jej grupy operacyjne, podmioty zalezne i stowarzyszone (,Ball”,
»,my” lub ,nas”) — w tym czionek grupy korporacyjnej bedgcy Twoim pracodawcg — dgzg do
zapewnienia swiatowej klasy doswiadczenia zawodowego. Firma Ball bedzie okresowo
przeprowadza¢ ankiety dotyczace zaangazowania pracownikéw (,Ankieta”), aby poméc nam
poprawi¢ ich motywacje i utrzymanie. Firma Ball Corporation, w imieniu swoim oraz, jesli jest to
inna osoba, cztonka grupy korporacyjnej, ktéry jest Twoim pracodawca, zatrudnita WTW,
Qualtrics i innych dostawcéw (,Dostawca ankiet”), zewnetrznego konsultanta firmy Ball ds.
motywacji pracownikow, w celu dystrybucji i przeprowadzenia Ankiety. Ball Corporation oraz,
jesli jest to inna firma, czionek grupy korporacyjnej, ktory jest Twoim pracodawcy, sa
wspétadministratorami wynikow Ankiety. Dane kontaktowe swojego pracodawcy znajdziesz tutaj
[https://ballconnect.ball.com/home].

Zalezy nam na przejrzystoéci i chcemy poméc Ci zrozumieé nasze praktyki dotyczace
gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, miedzynarodowego przekazywania i innego rodzaju
przetwarzania Danych osobowych, ktére dobrowolnie podajesz, wypetniajgc Ankiete.

Niniejsza Informacja o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu danych (,Informacja o
ankiecie” lub ,Informacja”) dotyczy nastepujacych tematéw w zakresie przeprowadzania Ankiety
i przetwarzania Danych osobowych:

Gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie
Miedzynarodowe przekazywanie Twoich Danych osobowych
Podstawa prawna przetwarzania Danych

Przechowywanie

Dodatkowe informacje

Do celow niniejszej Informaciji
- ,Dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizyczne;.
- ,,Przetwarzanie” oznacza kazdg operacje dotyczgcg Danych osobowych, takg jak ich
gromadzenie, odzyskiwanie, uzyskiwanie dostepu do nich, wykorzystywanie, ujawnianie,
przechowywanie lub usuwanie.

Zakres

Niniejsza Informacja dotyczy wytgcznie Danych osobowych przetwarzanych w celu
przeprowadzenia Ankiety. Dodatkowe informacje o tym, w jaki sposob Firma i inni cztonkowie
grupy korporacyjnej Ball przetwarzajg Twoje dane osobowe, sg wyszczegdlnione dla
pracownikébw w Polityce prywatnosci — Pracownicy [wstawi¢ hipertacze do dokumentu
Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)].

Gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie

Gromadzenie: Ankieta jest krétka i dobrowolna. To, czy zdecydujesz sie wypetnié dobrowolng
ankiete, czy tez odmowisz jej wypetnienia, nie bedzie miato wplywu na warunki Twojeqo
zatrudnienia. Celem Ankiety jest pomoc firmie Ball Corporation i Twojemu pracodawcy, jesli jest



https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001

to podmiot inny niz Ball Corporation, w zwigkszeniu zaangazowania pracownikow i utrzymaniu
talentow. Jesli zdecydujesz sie kontynuowac¢ wypetnianie Ankiety, zostaniesz poproszony o
udzielenie odpowiedzi na serie pytan. Udzielenie odpowiedzi na zadne z pytan nie jest
obowigzkowe i mozesz wybrac, na ktore pytania chcesz odpowiedzie¢ a na ktére nie. W
przypadku pytan otwartych nalezy pamietac¢, ze Twoje uwagi zostang przedstawione dokfadnie
w takiej formie, w jakiej zostaty napisane, dlatego nie podpisuj sie imieniem i nazwiskiem ani nie
podawaj nazwisk innych osob. Pamietaj, ze Ankieta nie jest przeznaczona do zgtaszania
indywidualnych probleméw wymagajgcych osobistych dziatan nastepczych. W tych sprawach
skontaktuj sie z przedstawicielem dziatu kadr lub Compliance Alliance.

Dostawca ankiet bedzie zbiera¢ nastepujgce Dane osobowe, w zakresie, w jakim zdecydujesz
sie podac informacije:

o Dane demograficzne, w tym informacje dotyczgce grupy wiekowej, ptci i pochodzenia
etnicznego;

e Szczegoty pracy, w tym informacje dotyczgce poziomu organizacji, stanowiska, dziatu,
klasy, poziomu/stopnia, miejsca pracy, przetozonego i hierarchii, stazu pracy i statusu
zatrudnienia.

e Twoje opinie i rankingi dotyczace osobistych doswiadczeh zwigzanych ze
srodowiskiem pracy firmy Ball, kulturg korporacyjng i poziomem zadowolenia.

e Otwarta informacja zwrotna na temat powodow, dla ktérych nadal pracujesz dla
swojego pracodawcy oraz wszelkich powodow, ktore sktonityby Cie do odejscia.

Prosimy nie podawaé¢ swojego imienia i nazwiska ani nazwisk innych oséb w swojej odpowiedzi
na ankiete, chyba ze jest to wskazane (np. imie i nazwisko przetozonego).

Cel wykorzystania i ujawnienia:

Dostawca ankiet zbierze dane osobowe przestane wraz z odpowiedzig na Ankiete. Dostawca
ankiet to niezalezna firma doradcza, ktéra w celu zachowania poufno$ci przeanalizuje wyniki i
przedstawi je jako zestawienia statystyczne na podstawie grup obejmujgcych co najmniej 10
respondentow. Dostawca ankiet nie przekaze firmie Ball odpowiedzi na poszczegoélne Ankiety
ani nie przekaze firmie Ball nieprzetworzonych danych, co gwarantuje, ze Twoje odpowiedzi w
Ankiecie pozostang poufne.

Firma Ball wykorzysta zestawienia statystyczne do oceny i poprawy zadowolenia pracownikéw.
Firma Ball nie ujawni podsumowan statystycznych osobom trzecim spoza grupy korporacyjnej
Ball, chyba Zze bedzie to prawnie wymagane.

Brak sprzedazy lub udostepniania

Firma Ball nie sprzedaje ani nie udostepnia Twoich danych osobowych, gdzie ,udostepnianie”
oznacza ujawnianie danych osobowych osobom trzecim do celéow reklamy behawioralnej w réznych
kontekstach.

Miedzynarodowe przekazywanie Twoich danych osobowych

Przekazywanie danych Dostawcy ankiety: Dostawca ankiety moze przechowywac¢ Twoje Dane
osobowe w Stanach Zjednoczonych i dalej przekazywa¢ Dane osobowe do krajéw innych niz
Twoje miejsce zamieszkania, jesli jest to konieczne do przygotowania zestawien statystycznych.




Dostawca ankiet ma pisemng umowe z firmg Ball i Swiadczy swoje ustugi zgodnie z instrukcjami
firmy Ball. W przypadku pracownikéw mieszkajgcych w Europejskim Obszarze Gospodarczym
(,LEOG”), Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii firma Ball i Dostawca ankiet zgodzili sie na stosowanie
standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez wiasciwy organ nadzorczy w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony Danych osobowych przekazywanych do krajéw
trzecich, takich jak Stany Zjednoczone. Kopie odpowiednich postanowien mozna uzyskac,
sktadajgc wniosek na adres [wstawi¢ wtasciwy adres e-mail].

Przekazywanie w__ramach grupy korporacyjnej Ball: Firma Ball bedzie udostepniac
podsumowania statystyczne w ramach grupy korporacyjnej pracownikom, ktérzy potrzebujg
dostepu do podsumowan statystycznych ze wzgledéw biznesowych. Tacy pozostali cztonkowie
grupy korporacyjnej Ball mogg znajdowaé sie w krajach innych niz kraj zamieszkania
uzytkownika, w ktoérych obowigzujg inne standardy ochrony danych osobowych niz w kraju
zamieszkania uzytkownika. Liste krajow, w ktorych znajduja sie inni cztonkowie grupy Ball, mozna
znalez¢ tutaj:
e Ochrona danych w Ameryce Pétnocnej Critical Data Protection Team 9200 W 108" Cir.,
Westminster, CO 80021 cdpgov@ball.com
e Ochrona danych osobowych w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce Critical Data Protection
Team 100 Capability Green Luton LU1 3LG Wielka Brytaniacdpeu@ball.com
e Ochrona danych w Ameryce Potudniowej Critical Data Protection Team Avenida das Américas
3434-Condominio Mario Henrigue Simonsen-Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica Rio de Janeiro

22640-102 Brazylia cdpsa@ball.com

Podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie Twoich Danych osobowych w sposéb opisany powyzej jest niezbedne, aby firma
Ball mogta realizowa¢ nasze uzasadnione interesy polegajgce na prowadzeniu czynnosci
przetwarzania zwigzanych z poprawg zaangazowania pracownikéw, utrzymywaniem talentow i
tworzeniem pozytywnego srodowiska pracy.

W razie potrzeby firma Ball bedzie polega¢ na wyrazonej przez Ciebie zgodzie. Wybierajgc ,Tak”
z listy rozwijanej w pytaniu 1, wyrazasz zgode na przetwarzanie Twoich Danych osobowych przez
Dostawce ankiety w imieniu firmy Ball, przetwarzanie, na potrzeby Ankiety, jak opisano w
niniejszej Informacji, w tym na gromadzenie wszelkich wrazliwych danych osobowych (np.
pochodzenie etniczne) i transfer miedzynarodowy. Twoja zgoda bedzie nadal obowigzywac¢ w
odniesieniu do gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, miedzynarodowego przekazywania i
innego rodzaju przetwarzania Twoich danych osobowych, chyba Zze wycofasz swojg zgode,
kontaktujgc sie z nami pod adresem [compliancealliance@ball.com]. Pamietaj, ze
wypetnienie Ankiety jest dobrowolne.

Przechowywanie

Firma Ball bedzie przechowywa¢ raporty statystyczne przez 5 lat, chyba ze obowigzujgce prawo
wymaga dtuzszego lub krétszego okresu przechowywania.

Brak automatyczneqgo podejmowania decyzji:



mailto:cdpgov@ball.com
mailto:cdpeu@ball.com
mailto:cdpsa@ball.com

Zaden cztonek grupy korporacyjnej Ball nie bedzie podejmowa¢ zadnych decyzji dotyczgcych
wynikéw Ankiety w spos6b zautomatyzowany.

Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje na nastepujgce tematy mozna znalez¢ w dokumencie Polityka prywatnosci
— Pracownicy [Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)]:

e Twoje prawa w odniesieniu do Twoich Danych osobowych
e Bezpieczenstwo Twoich Danych osobowych

e Dane kontaktowe odpowiedniego inspektora ochrony danych lub osoby odpowiedzialnej


https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001

