RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL NO
BRASIL

Na Ball, estamos comprometidos em criar e manter um ambiente de trabalho que seja
seguro, justo e inclusivo para todos os empregados, independentemente de género,
raga, orientacao sexual, idade ou nacionalidade.

Em atencdo a Lei n2 14.611/2023 e suas regulamentagdes, compartilhamos os
Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios gerados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Antes de publicizar o resultado apresentado
em sequéncia, a Ball deseja esclarecer que:

e 0s dados estatisticos fornecidos pelo MTE foram extraidos da RAIS 2023 e ndo
tém meios de indicar efetivamente praticas discriminatdrias entre homens e
mulheres que desempenham as mesmas fungdes. Esses dados refletem apenas
diferencgas entre grupos de ocupagdes ou cargos e ndo entre fungdes idénticas.
Para homens e mulheres que exercem fungGes equivalentes, a empresa aplica a
mesma faixa salarial, em respeito ao Artigo 461 da CLT;

e adicionalmente, desde 2022 a Ball contrata anualmente um estudo especifico
realizado pela consultoria MERCER, que analisa e aponta quaisquer
divergéncias em saldrios entre homens e mulheres, considerando critérios
como tempo no cargo, performance, senioridade na posi¢cdo, compatibilidade
de atribuicOes, entre outros critérios relevantes para se avaliar a paridade
salarial;

e além disso, desde 2020, a empresa implementa diversos programas para
garantir a equidade, tais como:

e extensdo de licenga-maternidade e paternidade para todos os formatos
de familia (monoparentais e multiparentais);

e concessado de beneficio auxilio-creche para maes e salas exclusivas de
lactagdao em todas as unidades;

e parceria com escolas técnicas para formacdo de mao-de-obra feminina;

e programas de mentoria para talentos diversos — com foco em género e
raga;

e programas de desenvolvimento profissional voltado para liderancgas
femininas;

e vagas afirmativas exclusivas para mulheres;

e campanhas educativas e trilhas de letramento sobre equidade de
género;

e Women Ball Network — grupos de afinidade formado por 170
empregados voluntarios que constroem e apoiam um ambiente
diversificado e inclusivo na Ball.

E importante destacar que tais medidas surtiram efeito positivo no avanco da Ball no
Brasil em relacdo a inclusdo de mulheres:



e Nos ultimos quatro anos, a participacao de mulheres no quadro geral
aumentou 60%, alcangando 22% do quadro geral da Ball no Brasil.

e Temos o compromisso publico global de alcancar 30% de representatividade
feminina em nossa forca de trabalho e 50% de mulheres em posicdes de

lideranca até 2030.

Desta forma, desejamos comunicar de forma transparente o nosso forte compromisso
com a equidade, que é uma jornada continua.

2° SEMESTRE DE 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID DO
TRABALHO

EEMPREGD “‘rl-
Empregador: 29.506.474/0025-69 / Quant. de trabalhadores: 116

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
71,5% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 63,7%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
oo it

Homem
DivisSio M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres [}
equivale ao salrio dos
Salério Co al Saldric mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (nfo pego) - 71,5%
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Remuneragio Média wq.wyw = + Vo = et Diiske 8 M+ qua
(Inclul descontos & ‘aquivale aca maléros doa 63, 7%
acréscimos) - 2022 4 oo o Sesiomide e
+ + = = attares ) o 9,6

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
mmE Remuneracdo Méda de Trabalnadores - 2022 Saldrio Mediana Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrlos ou Plano de Carrelra

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Dirigentes @ Gerantas- Cumprir metas de produgio

Dispenibllidade para horas extras, reunles com clientes e viagens

em des nive| sup
Disponibliidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experléncla profissional
Técnicos de Nivel Médio po perl pr

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos

Ell

IF??P o

de |delas & &
Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agles de apolo a compartilhamento de obrigagbes famlllares para ambos os sexos Bo BoFe
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com &m sltuagho de chefes de familla, m&&
LGETQIA+, Indigenas)

F 9 pagn oo ™ oo atag média, poda tar coamide um dos seis mativos:{1) par i

manc da fta muvcas: {3) o far manca da 18 homana; IaanbEmmm {4) por na ter homans; ||s]wnnnm:mnm:n-|rm ml:!'ruw:;mmgmpow " Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla B

nfo tar mulhares

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 umstino o RN Gmm”

TRABALHO

E EMPREGD “‘rl-
Empregador: 00.835.301/0006-40 / Quant. de trabalhadores: 209

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
46,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 60,4% a) Composigéo do total de em ados por sexo e etnia e raga

i warer

Homem
Divisdio M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres ]
equivale 3o salirio dos
Salérlo Co al Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Medlano (ndo pago) - A6,5%
2022 R *--9 [ ]
i * ! .“f-* -------- i “.“ﬁ i T o o
s s @ Wimees _ Salido mado
Remuneragso Média wq.w..w = + o = et Diiske M = guanic
(Inclul descontos e ‘wquivale sca sslirios dos B0,4%
acréscimos) - 2022 - S, parcamtmgin DY) 62
+ + = e = staren () : 7.7

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratério 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra

m Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentas @ Gerantas- ‘Cumprir metas de produgio

Dispenibllidade para horas extras, reunlbes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nive| superior
106,5% Dizsponibliidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncla profissional

Técnicos de Nivel Médio po peri pr

Capacidade de trabalho em equipe

s||

Trab. de Servigos Administrativos
7,

I???P o

de delas e &
— Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Onenclunils_‘n*
Agées de apolo a compartilhamento de obrigagées famlllares para ambos os sexos e Be Be

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deflciéncia, em situagho de vicléncla, chefes de familla,

LGETQIA+, Indigenas) Ho Fo R
Para cada grupo da ocupagha qua nfia apresanta cdlcul da cfarenga, parm salinc do caniatagho au para Fmunaragia média, poda 1ar coomide LM dos sels mathvos:(1) por tar

menca da trés muleens: (2) per for mancs do irks homans; [3) por i er meiharss; (4) por i tor homans; (5] por no tor s homans nem s mehorss naguel gps Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncla B
nia tor mulhares

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID OO
TRABALHO

E EMPREGD “‘rl-
Empregador: 00.771.979/0002-82 / Quant. de trabalhadores: 206

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
33,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,3%

Indicador Definigio Razao M/H

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
Salirio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = uante ®
saldrio das mulheres
equivale ao salrio dos
Salério Contratual Saldric mediano para Homens (H) homens, em %
Medlano (nfo pago) - 33,0%
2022 R U ——
. H L w* 13,5% 86,5%
s s = Wimees _ Salido mado
Remuneraclio Média T*T*T 2 F e S e itk b 1= et
(Inclul descontos e ‘wquivale ace aslirios dos 72,3%
acréscimos) - 2022 - mﬁ = m-:-mmu m"'-m o
+ + = Mlharan (M) 3
. 8,8
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Hemens Negros

Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
B Remuneracie Méda de Trabalnadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Dirigentes o Gerentas- Cumprir metas de produgio

Disponibliidade para horas extras, reunlbes com clientes & viagens
Profissionais em ocupagdes nive| superior-

Digponibllidade de pessoa em ocupagies especificas

If??f o

_ Tempo de experiéncla profissional

Técnicos de Nivel Médio po peri pr
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Adminismims— de Idelas & "
e Aotesprs sumera s e r som 2124
Trab. em Atividade Operacionais

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famlliares para ambos os sexos Bo Ro R
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deflciéncla, em sltuagio de vicléncla, chefes de familla, mm&
LGETQIA+, Indigenas)

Pam cada grupa da ocupagha qua niia apresanta cékculo da dferanga, par saldns do ou para ramunaragha média, poda far ccamdo um do seis mathvos:{1) por tar

monce de e mum;u:mzmwa:-wmmm; 12 por nic tor metharss; (4qunlnwno?:¢m; |5]w"::wmmnm mmmnmmgmp{) Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncla B

mulharsa

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 255

Empregador: 00.771.979/0006-06 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a

49,8% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 62,8%

Indicador

Definigio

Divisiio M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale ao salrio dos

Saldrio mediane para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H)

Saldrio Contratual homens, em %
Medlano (nfo page) - 40,8%
2022 R P} [ ]
- . - T @

s s Muraws i i
Remuneragio Média ﬂq.wq.ﬂ = + o = et oo weved
{Inclul descontos & ‘aquivale ace aslérion doa 62,8%
acréscimos) - 2022 - W Salirla médio m"'-"'m

+ + = = it 11

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigantas & Garantas-
Profissionais em ocupacdes nive| superior-
Técnicos de Nivel Madio 2.5%

Trab. de Servigos Administrativos

®

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupaghio quo niio aprasanta clcuks da dfersea, pam ssldrc do
mencs do trée muBeens; (2) por tor menca da trés

U para ramunaragli modia, poda for coamide L dos seés mathvoa:(1) por tor
hemans; (3) por il ter mharss; (4) For o tor homans; () por nAc tor telis Komens nem s muhores naguoln gupc
muihares

SOVERNO FEDERAL
MINISTERID OO
TRABALHO
EEMPREGO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
24,7% 75,3%

17,2

15
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra

‘Cumprir metas de produgio

Dispenibllidade para horas extras, reunlfes com clientes e viagens
Disponibliidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

IFP?P o

de Idelas & &
o
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagies famlliares para ambos os sexos o Ro o
EETG&?Ic":nmmn de mulheres (negras, com deflciéncia, em situagio de vicléncla, chefes de familla, m“&
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla &

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID OO
TRABALHO

E EMPREGO “‘rl-
Empregador: 15.420.075/0001-07 / Quant. de trabalhadores: 290

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
71,6% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 68,1%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
e

Mulher Homem
dric medi I Divisdio M /H = quanto
st fano para Mulheres (M) saldrio das mulheres [ ]
equivale ao salirio dos
Salérlo Co al Saldric mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (nfo pago) - e T1,6%
2022 R .
. * *w 36,5% 63,5%
s o o ﬂ 5l e
Teiside &= parn
Remuneragio Média S ) = [— Hemans [H) n:u.:um-....
{inclul descontos & ﬂ w 1 Peremiemgorremier 68,1% 24.0
acréscimos) - 2022 Wirss _ Salirlo midis ._-“ﬁl
N E L~ -9 12,5

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
m Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediana Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

irigantes  Garamsmel ] Gumpre motss do produgto

Disponibllidade para horas extras, reunlbes com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nive| superior

58,1% Disponibllidade de pessoa em ocupagdes especificas
_ Tempo de experiéncla profissional
Técnicos de Nivel Médio po perl pr
BT,2%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos o de Idelas & -

If?? F

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agtes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famlllares para ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais
TN

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflciéncia, em situacio de vicléncla, chefes de familla,

LGBTQIA®, Indigenas) Ho Ho Fe
Pam cada grupa da ocupagha qua i apresanta calculo da dferanga, par saldnc de contratagia ou para ramunaragiio média, podn for ceamide LM dos sels mothvos:(1) por tar

menca do irés muleens: {2) por or menca d trés homans; [3) por o ter meihares; (4] por s s homans; (%) por N or S homens nem Sis muharss naguoin GG Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncla B
na tar mulhares

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID DD
TRABALHO

EEMPREGD “‘rl-
Empregador: 29.506.474/0016-78 [ Quant. de trabalhadores: 177

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
32,3% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 60,3%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
o e

Homem
Saliria mediane para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto °
salirio das mulheres
equivale 3o salirio dos
Salérlo Co al Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Medlano (nfo pago) - 32,3%
2022 R . S [ ]
i ii ¥ “w “.“ﬁ i T o o
s & = g e Salirio mat
Towide B pa .
Remuneragho Média wq.w..w = Homamn Hamana [H) o e
(Inclul descontos e ‘wquivale aca sslirios dos B0,3%
acréscimos) - 2022 - Ly d = m-:-mmu m"'-m e
+ + = hihers Mlharan (M) " 3,5
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
mm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Dirigentss o Garantes- Cumgprir metas de produgio
Disponibllidade para horas extras, reunlbes com clientes & viagens

Profissionals em ocupacdes nive| superior-

Dizponibliidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncla profissional
e S——

Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Servigos Adminismims_

IFF?P o

8,1% de |delas & &
Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais-

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famlllares para ambos os sexos BoRofo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deflciéncla, em sltuacio de vicléncla, chefes de familla, m&&
LGETQlA+, Indigenas)

Para cad 5o aprasanta miidia. poda far ccamdo um dos seis mathes:(1) port

manca da e mum:ﬂ!m‘:“':r"mwmmm-: Iaannoe::nnum (4} por nda ter homans; |B]mrnlnm(mnm:ﬂ-|’m ml:v':lw::mmgmpow - Politicas de promogo de mulheres para cargos de diregio e geréncla Ra

nfa tar mulharos

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID DO
TRABALHO

EEMPREGD “‘rl-
Empregador: 29.506.474/0023-05 / Quant. de trabalhadores: 136

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
37,7% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 54,2%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
o e

Homem
Salirio mediano para Mulheres (M) DivisSio M /H = quanto ™
salirio das mulheres
equivale 3o salirio dos
Saldrlo Contratual Saldrio mediano para Homens (H) hamens, em %
Medlano (nfo pago) - 3T
2022 R P ———
. H L ww 11,5% 88,5%
s s @ e [E—
Towide &= pars -
Remuneragho Média wq.w..w = e emans [} oo weved
(Inclul descontos e ‘wquivale aca aslirios dos 54,2%
acréscimos) - 2022 - ey d = &l.::-m m_“"'-m
+ + = Hhushare hlharan (W] L5

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
mm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Dirigentes @ Gerantas- ‘Cumprir metas de produgio
Disponibllidade para horas extras, reunlées com clientes e viagens

Profissionals em ocupacées nive| superior-

Digponibliidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncla profissional
——— po de experténci

Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Servigos Administrativos _5.-3'!5 de Idelas & "

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais-

IFF?P o

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famlliares para ambos os sexos BoRofo
Politicas de contratacho de mulheres (negras, com deflciéncla, em sltuagio de vicléncla, chefes de familla, m&&
LGETQIA+, Indigenas)
Para cada grupa da acupaghio qua niio aprasanta cAlula da dfersnca, para média, um dos sein
manca da frta mulbaras, {3) por far manca da frka homana; (3) por e tar mdharaa; {4) por b tar homana; ) por il or 548 bomans nam e miharss naquals guEe Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Ra
niio for muiharss

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Empregador: 00.835.301/0010-26 /

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
65,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 68,4%

Indicador

Definigio

Salirio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quante

saldrio das mulheres
equivale a0 salrio dos
Saldrlo Contratual Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Medlano (ndo page) - 65.5%
2022
Remuneragio Média
(Inclul descontes & 68,4%

acréscimos) - 2022

Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneracde Méda de Trabalnadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigantas e Gerantas-

Profissionals em ocupacdes nive| superior
108,9%

Técnicos de Nival Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

:

Par cada grupo de ocupagho quo niio apresanta cilcuks da dferanca, par salirc de contratagBo o para Fmunanaglio modia, poda for coamdo LT dos seés mathics:(1) por tor
manca do trés mulens: (2) por tor manca da trés homans; (3] por il ter medhares; (4) por nso tar homans; (%) por nc ter teis homens nem s muihores naguela grupc
mulharss

Quant. de trabalhadores: 408

Homens - 2° Semestre 2024 arimose ER EuRE

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
18,9% 81,1%

62 12,7

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

‘Cumprir metas de produgio

Dispenibllidade para horas extras, reunlées com clientes e viagens
Disponibllidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de |delas &

Agbes para aumentar a diversidade

Agtes de apolo a compartilhamento de obrigagfes famlliares para ambos os sexos

1° Sem 2024

If??f o

Fo Fo Fo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com &m sltuagho de chefes de familla, m&&
LGETQlA+, Indigenas)
Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla B

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID OO
TRABALHO

E EMPREGD “‘rl-
Empregador: 00.835.301/0011-07 / Quant. de trabalhadores: 108

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
87,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 53,4%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
o

Mulher Homem
Salitio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quante °
saldrio das mulheres
equivale ao salrio dos
Salérlo Contratual Saldric mediano para Homens (M) homens, em %
Medlano (nfo pago) - BT 8%
2022
49,5% 50,5%
s o o - U o St 26,2
Remuneragio Média ﬂ.‘.w‘.w = Homens - Wemena(Hy ey wered 23,4
(Inclul descontos e ‘wquivale aca aslirios dos 53,4%
acréscimos) - 2022 - riryed = Salirlo mdi w"'-m

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
N Remuneragde Méda de Trabalnadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Dirigentes o Garentes- ‘Cumprir metas de produgéo

Disponibliidade para horas extras, reunldes com clientes & viagens

Profissionais em ocupacdes nive| superior-
Dizponibllidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncla profissional
Técnicos de Nivel Médio po perl pr

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos &
© 52,0% de ldelas e

_ Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, am Atividade Operacionais

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famillares para ambos os sexos Bo fo o

If??f o

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em sltuagio de vicléncla, chefes de familla, m&&
LGBTQLA®, Indigenas)
Pam cada gnipa da ocupaghio qua nila aprasanta cicuka da dfsranga, par saldc de contratagho ou para ramunaragio média, pod far ceamda L dos seis mathca:(1) par ter
mence da frs mulens: {2) por far menca da trés homans; (%) por nac ter mutharas; (4) por i tor homans; (5] por o ter 48 homens nem ths muhares nagusls grupc Paliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia B
niia far mulharss

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



