[GLOBALT]
MEDDELANDE OM INSAMLING, BEHANDLING OCH OVERFORING AV
PERSONUPPGIFTER
FOR UNDERSOKNINGAR AV MEDARBETARENGAGEMANG

Ball Corporation ("Féretaget”) och dess operativa grupper, dotterbolag och narstadende bolag
("Ball”, "vi” eller "0ss”) — inklusive den koncernmedlem som &r din arbetsgivare — stravar efter att
leverera en arbetsplatsupplevelse i varldsklass. Ibland kommer Ball att genomféra
undersokningar om medarbetarengagemang ("Undersokning”) fér att hjalpa oss att forbattra
engagemang och retention av medarbetare. Ball Corporation, som representerar bade sig sjalv
och, om tillampligt, din arbetsgivare inom foretagskoncernen, har anlitat WTW, Qualtrics och
andra leverantérer ("Undersdkningsleverantéren”), som agerar som Balls tredjeparts konsult for
medarbetarengagemang, for att utféra distributionen och administrationen av Undersokningen.
Bade Ball Corporation och, om tillampligt, den koncernmedlem som &r din arbetsgivare, agerar
som gemensamma personuppgiftsansvariga som ansvarar fér Undersdkningens resultat. Du
hittar din arbetsgivares kontaktuppgifter har [https://ballconnect.ball.com/home].

Vi ar mana om att uppratthalla transparens och stravar efter att ge dig en tydlig forstaelse for var
praxis avseende insamling, anvandning, utlamnande, internationell o6verféring och annan
Behandling av de Personuppgifter som du frivilligt tillhandahaller nar du svarar pa
Undersokningen.

Detta Meddelande om insamling, behandling och éverféring av personuppgifter ("Meddelande
om engagemangsunderstkning” eller "Meddelande”) behandlar féljande amnen om
administrationen av Understkningen och Behandlingen av dina Personuppgifter:

Insamling, anvandning och utlamnande
Internationell éverféring av dina personuppgifter
Rattslig grund for behandling

Lagring

Ytterligare information

For detta meddelandes syften:
- avser "Personuppgifter” all information om en identifierad eller identifierbar individ.
- avser "Behandling” atgarder med avseende pa Personuppgifter, sasom insamling,
hamtning, atkomst, anvandning, utlamnande, lagring eller bortskaffande av
Personuppgifter.

Omfattning

Detta meddelande galler endast Personuppgifter som Behandlas i syfte att genomféra
Undersokningen. Ytterligare information om hur Foretaget och de andra medlemmarna i Ball-
koncernen Behandlar dina Personuppgifter finns for medarbetare i Integritetspolicyn —
Medarbetare [infoga hyperlank till Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)].

Insamling, anvdndning och utldmnande

Insamling: Undersokningen &r kortfattad och frivillig. Om du véljer att fylla i den frivilliga
undersokningen, eller avstar frdn att gora det, kommer inte att paverka villkoren fér din
anstallning. Undersékningen syftar till att hjalpa Ball Corporation och, i férekommande fall, din



https://www.ball.com/getattachment/b8285113-9f7f-45c1-9cd7-7fbaada5b018/Privacy-Policy-Employees.pdf?lang=en-001

arbetsgivare att 6ka medarbetarnas engagemang och behalla talanger. Om du véljer att ga vidare
med Undersokningen kommer du att bli ombedd att besvara ett antal fragor. Ingen av fragorna ar
obligatorisk, och du kan valja vilka du vill svara pa eller inte. For 6ppna fragor kommer dina
kommentarer att rapporteras exakt som de ar skrivna, sa skriv inte under med ditt namn eller
inkludera andra personers namn. Observera att denna Undersokning inte ar avsedd for
rapportering av individuella problem som kraver personlig uppféljning. Fér dessa fragor ber vi dig
att kontakta din HR-representant eller Compliance Alliance.

Undersokningsleverantéren kommer att samla in foljande personuppgifter, i den utstréckning du
valjer att tillhandahalla informationen:

e Demografiska uppgifter, inklusive aldersgrupp, kén och etnicitet.

e Arbetsuppgifter, inklusive organisationsniva, arbetsfunktion, avdelning, klass, nivd/grad,
arbetsplats, arbetsledare och hierarki, tjanstgéringstid och anstallningsstatus.

¢ Dina asikter och rangordningar nar det galler din personliga erfarenhet av Balls
arbetsmiljo, foretagskultur och din grad av tillfredsstallelse.

e Oppna fragor om varfor du fortsatter att arbeta for din arbetsgivare och om det finns skal
som skulle kunna fa dig att sluta.

Vi ber dig att inte uppge ditt namn eller inkludera andra personers namn i ditt undersdkningssvar,
forutom dar sa anges (t.ex. arbetsledarens namn).

Syfte med anvandning och utldmnande:

Undersokningsleverantdren kommer att samla in de personuppgifter som ldmnas med ditt svar
pa Undersokningen. Undersokningsleverantdren ar ett oberoende konsultféretag som kommer
att analysera resultaten och rapportera dem som statistiska sammanfattningar baserat pa grupper
om minst 10 respondenter for att uppratthalla konfidentialitet. Undersokningsleverantoren
kommer inte att rapportera enskilda undersokningssvar till Ball och kommer inte att tillhandahalla
radatafilen till Ball, vilket garanterar att dina svar pa Undersokningen kommer att forbli
konfidentiella.

Ball kommer att anvanda de statistiska sammanstéllningarna for att utvardera och férbattra
medarbetarnas tillfredsstéllelse. Ball kommer inte att lamna ut de statistiska sammanfattningarna
till nagon tredje part utanfor Ball-koncernen om det inte kravs enligt lag.

Ingen forséaljning eller delning

Ball saljer eller delar inte dina Personuppgifter dar "dela” innebar att personuppgifter lamnas ut till
tredje part for beteendestyrd reklam i flera sammanhang.

Internationell 6verfoéring av dina personuppagifter

Overforing __till_undersokningsleverantér:  Undersokningsleverantéren kan lagra dina
personuppgifter i USA och vidare 6verfora personuppagifter till andra lander an déar du ar bosatt,
vilket kan vara nodvandigt for att forbereda de statistiska sammanfattningarna.
Undersokningsleverantdren har ett skriftligt avtal med Ball och utfor sina tjanster i enlighet med
Balls instruktioner. Fér medarbetare som &r bosatta i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
("EES”), Schweiz eller Storbritannien har Ball och Undersdkningsleverantdren kommit éverens
om att anvanda standardavtalsklausuler som godkants av den behdriga tillsynsmyndigheten for
att sakerstalla en tillracklig skyddsniva for Personuppgifter som overfors till tredje land, sdsom




USA. Du kan fa en kopia av alla relevanta bestammelser genom att skicka en begaran till [ange
lamplig e-postadress].

Overforing inom Ball Corporate Group: Ball kommer att dela de statistiska sammanfattningarna
inom foretagskoncernen med medarbetare som har ett affarsméassigt behov av att fa tillgang till
de statistiska sammanfattningarna. Dessa andra medlemmar i Ball-koncernen kan vara belagna
i andra lander an dar du ar bosatt och som har standarder for skydd av Personuppgifter som
skiljer sig fran dem i ditt hemland. En lista 6ver de lander dar dessa andra medlemmar i Ball-
koncernen ar belagna finns har:

e Data Protection North America Critical Data Protection Team 9200 W 108 Cir., Westminster, CO

80021 cdpgov@ball.com

e Data Protection Europe, Middle East, & Africa Critical Data Protection Team 100 Capability Green
Luton LU1 3LG United Kingdom cdpeu@ball.com

o Data Protection South America Critical Data Protection Team Avenida das Américas 3434-

Condominio Mario Henrique SimonsenBloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica Rio de Janeiro 22640-
102 Brasil cdpsa@ball.com

Rattslig grund fér behandling

Behandlingen av dina Personuppgifter enligt beskrivningen ovan &r nddvandig for att Ball ska
kunna driva vara legitima intressen i att genomféra behandlingsaktiviteter relaterade till att
forbattra medarbetarengagemang, behalla talanger och skapa en positiv arbetsmiljo.

Vid behov kommer Ball att forlita sig pa ditt samtycke. Om du valjer "Ja” pa Fraga 1 fran listrutan
samtycker du till att Undersokningsleverantdren, pa uppdrag av Ball Corporation, far behandla
dina Personuppgifter for Understkningen enligt vad som beskrivs i detta Meddelande. Detta
inkluderar insamling av kansliga personuppgifter, sdsom etnicitet, och modjligheten till
internationell datadverféring. Ditt samtycke fortsatter att galla for insamling, anvandning,
utlamnande, internationell dverféring och annan Behandling av dina Personuppgifter om du inte
aterkallar ditt samtycke genom att kontakta oss pa [compliancealliance@ball.com]. Kom ihag
att Undersokningen &r frivillig.

Lagring

Ball behaller de statistiska rapporterna i 5 ar om inte tillamplig lag kraver en langre eller kortare
lagringsperiod.

Inget automatiserat beslutsfattande:

Ball-koncernen forsakrar att inga automatiserade metoder kommer att anvéndas for att fatta
beslut om resultaten av Undersdkningen.

Ytterligare information
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Du hittar ytterligare information om féljande @&mnen i Integritetspolicy — Medarbetare [Privacy-
Policy-Employees.pdf (ball.com)]:

e Dina rattigheter med avseende pa dina Personuppgifter
e Sakerheten for dina personuppgifter
e Kontaktuppgifter for eventuellt tillampligt dataskyddsombud eller ansvarig person
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