[GLOBAL] )
AVISO DE COLETA, PROCESSAMENTO E TRANSFERENCIA DE DADOS
PARA PESQUISAS DE ENGAJAMENTO DE FUNCIONARIOS

A Ball Corporation (a “Empresa”) e seus grupos operacionais, subsidiarias e afiliadas (“Ball”’, ou
“nés”) — incluindo o membro do grupo corporativo que é seu empregador — se esforcam para
oferecer uma experiéncia de trabalho de classe mundial. De tempos em tempos, a Ball conduzira
pesquisas de engajamento de funcionarios (“Pesquisa”) para nos ajudar a melhorar o
engajamento e a retencdo de funcionarios. A Ball Corporation, em nome préprio e, se for
diferente, o membro do grupo corporativo que é seu empregador, contratou a WTW, Qualtrics e
outros fornecedores (0 “Fornecedor de Pesquisa”), consultor de engajamento de funcionarios
terceirizado da Ball, para distribuir e administrar a Pesquisa. A Ball Corporation e, se diferente,
0 membro do grupo corporativo que € seu empregador sdo os controladores conjuntos dos
resultados da Pesquisa. Vocé pode encontrar os detalhes de contato do seu empregador aqui
[https://ballconnect.ball.com/home].

Estamos comprometidos com a transparéncia e queremos ajuda-lo a entender nossas praticas
em relagdo a coleta, uso, divulgacao, transferéncia internacional e outros processamentos dos
Dados Pessoais que vocé fornece voluntariamente ao responder a Pesquisa.

Este Aviso de Coleta, Processamento e Transferéncia de Dados (“Aviso de Pesquisa de
Engajamento” ou “Aviso”) aborda os seguintes topicos sobre a administragdo da Pesquisa e 0
Processamento de seus Dados Pessoais:

Coleta, Uso e Divulgacéo

Transferéncias internacionais de seus dados pessoais
Base Legal para Processamento

Retencéo

Informacgdes adicionais

Para efeitos deste Aviso,
“Dados Pessoais” significa qualquer informagéo relativa a um individuo identificado ou
identificavel.
- “Processamento” significa qualquer operacdo com relacdo a Dados Pessoais, como
coleta, recuperacado, acesso, uso, divulgagdo, armazenamento ou descarte de Dados
Pessoais.

Escopo

Este Aviso aplica-se apenas aos Dados Pessoais Processados para fins de realizacdo da
Pesquisa. Informacdes adicionais sobre como a Empresa e o0s outros membros do grupo
corporativo Ball Processam seus Dados Pessoais estdo detalhadas para os funcionarios na
Politica de Privacidade - Funcionérios [inserir hiperlink para Privacy-Policy-Employees.pdf

(ball.com)].

Coleta, Uso e Divulgacao

Coleta: A Pesquisa € breve e voluntéria. Se vocé optar por preencher a Pesquisa voluntaria
ou serecusar afazé-lo, isso nao afetara os termos e condicfes de seu emprego. O objetivo
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da Pesquisa € ajudar a Ball Corporation e seu empregador, se diferente, a melhorar o
envolvimento dos funcionarios e reter talentos. Se vocé optar por prosseguir com a Pesquisa,
sera solicitado que vocé responda a uma série de perguntas. Nenhuma das perguntas é
obrigatéria, e vocé pode escolher quais responder ou ndo. Para perguntas abertas, seus
comentarios serdo relatados exatamente como foram escritos. Portanto, ndo assine seu nome
nem inclua o nome de outras pessoas. O objetivo desta pesquisa ndao € relatar questbes
individuais que exijam acompanhamento pessoal. Para essas questfes, entre em contato com
seu representante de Recursos Humanos ou com a Compliance Alliance.

O Provedor da Pesquisa coletara os seguintes Dados Pessoais, na medida em que vocé optar
por fornecer as informagoes:

o Detalhes demograficos, incluindo faixa etaria, género e etnia,

e Detalhes do trabalho, incluindo nivel de organizacao, funcdo, departamento, classe,
nivel/grau, local de trabalho, supervisor e hierarquia, cargo e situacao de emprego.

e Suas opinifes e classificacdes com relacéo a sua experiéncia pessoal com o ambiente
de trabalho da Ball, cultura corporativa e seu nivel de satisfagéo.

o Feedback aberto sobre o(s) motivo(s) pelo qual vocé continua trabalhando para seu
empregador e quaisquer motivos que o levariam a sair.

Pedimos que vocé ndo forneca seu nome ou inclua os nomes de outras pessoas em sua resposta
a Pesquisa, exceto onde indicado (por exemplo, nome do supervisor).

Finalidade de Uso e Divulgacéo:

O provedor da pesquisa coletard as informagbes pessoais enviadas com sua resposta a
pesquisa. O provedor da pesquisaé uma consultoria independente que analisara os resultados
€ 0S reportara como resumos estatisticos com base em grupos de pelo menos 10 entrevistados
para manter a confidencialidade. O Provedor da Pesquisa nao reportara respostas individuais
da Pesquisa para a Ball e ndo fornecera o arquivo de dados brutos para a Ball, o que garante
gue suas respostas a Pesquisa permanecerao confidenciais.

A Ball usara os resumos estatisticos para avaliar e melhorar a satisfagdo dos funcionarios. A
Ball ndo divulgara os resumos estatisticos a terceiros fora do grupo corporativo da Ball, a menos
gue seja legalmente obrigado a fazé-lo.

Nenhuma venda ou compartilhamento

A Ball ndo vende ou compartilha seus Dados Pessoais onde “compartilhar” significa divulgar dados
pessoais a terceiros para publicidade comportamental em diferentes contextos.

Transferéncias internacionais de seus dados pessoais

Transferéncia para o Provedor da Pesquisa: o Provedor da Pesquisa pode armazenar seus
Dados Pessoais nos Estados Unidos e posteriormente transferir Dados Pessoais para outros
paises além de onde vocé reside, conforme necessario para preparar 0S resumos estatisticos.
O Provedor da Pesquisa esta sob forca de contrato escrito com a Ball e executa seus servi¢cos
de acordo com as instrucdes da Ball. Para funcionarios que residem na Area Econdmica
Europeia (“ EEA ”), Suica ou Reino Unido, a Ball e o Provedor da Pesquisa concordaram em
usar clausulas contratuais padrao aprovadas pela autoridade supervisora competente para
garantir um nivel adequado de protecdo de Dados Pessoais transferidos para terceiros paises,




como os Estados Unidos. Vocé pode obter uma copia de quaisquer disposicdes relevantes ao
enviar uma solicitacdo para [insira o enderec¢o de e-mail apropriado].

Transferéncia dentro do Grupo Corporativo Ball: a Ball compartilhara os resumos estatisticos
dentro do grupo corporativo com funcionarios com necessidade comercial de acessar 0s resumos
estatisticos. Esses outros membros do grupo corporativo da Ball podem estar localizados em
paises diferentes de onde voceé reside que possuem padrdes para a protecdo de Dados Pessoais
qgue diferem daqueles em seu pais de residéncia. Uma lista dos paises onde esses outros
membros do grupo corporativo Ball estdo localizados pode ser encontrada aqui:

e Equipe de Prote¢do de Dados Criticos na América do Norte 9200 W 108" Cir., Westminster, CO

80021 cdpgov@ball.com

e Equipe de Protecdo de Dados Criticos na Europa, Oriente Médio e Africa 100 Capability Green
Luton LU1 3LG Reino Unido cdpeu@ball.com

e Equipe de Protecdo de Dados Criticos na América do Sul Avenida das Américas 3434-Condominio

Mario Henrique Simonsen-Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tijuca Rio de Janeiro 22640-102 Brasil
cdpsa@ball.com

Base Legal para Processamento

O processamento de seus dados pessoais conforme descrito acima é necessario para que a Ball
busque nossos interesses legitimos na conducgéo de atividades de processamento relacionadas
a melhoria do engajamento dos funcionarios, retencao de talentos e criacdo de um ambiente de
trabalho positivo.

Quando necessario, a Ball contara com o seu consentimento. Ao selecionar “Sim” na caixa
suspensa na Pergunta 1, vocé concorda com o processamento de seus Dados Pessoais pelo
Provedor da Pesquisa, em nome da Ball, Processamento, para a Pesquisa conforme descrito
neste Aviso, incluindo a coleta de quaisquer informagfes pessoais sensiveis (por exemplo, etnia)
e transferéncia internacional. Seu consentimento continuara a ser aplicado a coleta, uso,
divulgacéo, transferéncia internacional e outro Processamento de seus dados pessoais, a menos
gue vocé retire seu consentimento entrando em contato conosco  pelo
[compliancealliance@ball.com]. Lembre-se de que a pesguisa é voluntaria.

Retencéo

A Ball retera os relatdrios estatisticos por 5 anos, a menos que a lei aplicavel exija um periodo
de retencdo maior ou menor.

Nenhuma tomada de decisdo automatizada:

Nenhum membro do grupo corporativo Ball tomara decisdes sobre os resultados da Pesquisa
por meios automatizados.

Informacdes adicionais
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Vocé pode encontrar informacdes adicionais sobre os seguintes topicos na Politica de
Privacidade - Funcionarios [Privacy-Policy-Employees.pdf (ball.com)]:

e Seus direitos em relacdo aos seus Dados Pessoais

e Seguranca dos seus Dados Pessoais

e Informacdes de contato para qualquer oficial de protecdo de dados aplicavel ou pessoa
responsavel
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